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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 447 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 | ||\ ()3

VISTO:

El acuerdo de sesion extracrdinaria N° XXXI de Consejo Universitario, de fecha 17 de mayo de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Institucional, establece en el “Articulo 170.- Escuela de Posgrado. La Escuela de Posgrado,
brinda el servicio de formar especialistas e investigadores del mds alto nivel académico. Incluye una o mds
unidades de posgrado que proponen el otorgamiento de diplomados, el grado académico de maestro y de
doctor, a nombre de la nacién, y otras certificaciones, conforme a su reglamento respectivo”;

Que con Oficio N° 0204-2023-UNTRM/EPG/D, de fecha 15 de marzo 2023, el Director (e) de la Escuela de
Posgrado, remite al sefior Rector la propuesta de “Directiva para el pago al personal que participa en el
proceso de admisién en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas”, y solicita su evaluacién y aprabacién correspondiente;

Que con Oficio N° 0747-2023-UNTRM-R/OPP, de fecha 03 de mayo de 2023, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Oficina-de Asesoria Juridica, el Informe N° 070-2023-UNTRM-R-
OPP/UM-DDCM, de la Jefa de la Unidad de Modernizaciény adjunto el proyecto de “Directiva para el
pago al personal que participa en el proceso de admisién en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”; para su visto bueno y posteriormente sea derivado
a la Direccién General de Administracion, para los tramites consiguientes para su aprobacién;

Que mediante Oficio N° 356-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 16 de mayo de 2023, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, informa a la Directora General de Administracién, que en el marco del documento antes
mencionado, que alcanza el proyecto de “Directiva para el pago al personal que participa en el proceso de
admisién en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”; procede a realizar el visto bueno correspondiente por estar conforme a la normativa, en
consecuencia se traslada a su Despacho la propuesta de Directiva para que continle con el tramite
respectivo;

Que con Oficio N° 2462-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 17 de mayo de 2023, la Directora General de
Administracién, en el marco del documento antes mencionado, remite la propuesta de “Directiva para el
pago al personal que participa en el proceso de admisién en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”; que se encuentra acorde al marco normativo y
cuenta con el visto bueno de las dreas competentes; en ese sentido recomienda poner en conocimiento
del Consejo Universitario para su aprobacién;
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Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestion, direccioén y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM";

Que el Consejo Universitario en sesidn extraordinaria, de fecha 23 de mayo de 2023, aprob6 la “Directiva
para el pago al personal que patrticipa en el proceso de admisién en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”; que consta de diez (10) folios;

Que estando a lo expuesto y en egjercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del-Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas,y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la “Directiva para el pago al pérsohal que participa en el proceso de
admisién en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional-Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”; que como anexo forma parte mtegrante de la presente resoluaon en diez (10) folios.

ARTiCULO SEGUNDO DEJAR SIN EFECTO las dlSpOSlClones internas que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

10 RODRIGUE? D% MENDGZA DE AMAZONAS INVERSBAD NACAAL

Jorge Luis Maicelo-Quinidpa Ph.D.

Rector

Secretario General

JLMQ/R.
RAS/SG
Crhm/
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DIRECTIVA N° 012 -2023-UNTRM-R/EPG

DIRECTIVA PARA EL PAGO AL PERSONAL QUE PARTICIPA EN EL PROCESO DE
ADMISION EN LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 447  -2023-UNTRM/CU
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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DIRECTIVA N° 012 -2023-UNTRM-R/EPG

DIRECTIVA PARA EL PAGO AL PERSONAL QUE PARTICIPA EN EL PROCESO
DE ADMISION EN LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I FINALIDAD

Optimizar los procedimientos para el pago al personal de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), que participa en el proceso de admisién
para estudiantes de posgrado.

Establecer los lineamientos para la elaboracion de la planilla de pago de manera oportunay
eficiente, en estricto cumplimiento de las funciones asignadas a la Escuela de Posgrado
(EPG-UNTRM) y a la Comisién de Admisién designada para tal fin.

1. OBJETIVO

Regular los procedimientos para el pago al personal que participa en el proceso de admisién
en la EPG-UNTRM, de acuerdo al nivel de responsabilidad y funciones asignadas a través de
comisiones.

1. BASE LEGAL

a) Constitucidon Politica del Peru.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¢) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

f) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

g) Estatuto de la UNTRM, aprobado con Resoluciéon de Asamblea Universitaria N°001-
2023-UNTRM/AU.

h) Reglamento General de Admisién, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N° 258-2020-UNTRM/CU.

Iv. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de la presente directiva son de aplicaciéon a estudiantes de posgrado,
personal docente y administrativo, nombrado y contratado de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

V. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la EPG-UNTRM y la Comisién de Admisién, velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones contempladas en la presente directiva.

VL DISPOSICIONES GENERALES

6.1. LaLey N° 30220, Ley Universitaria, establece lo siguiente:
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Articulo 88°.- Derechos del docente. Inciso 88.5: Participar en actividades
generadoras de recursos directamente recaudados seglin sus competencias y las
necesidades de la Institucién Universitaria Pablica.

Articulo 96°.- En el Parrafo segundo, establece que la Universidad Publica puede
pagar a los docentes una asignacién adicional por productividad, de acuerdo a sus
posibilidades econémicas.

Articulo 110°.- Inciso 110.7 establece que los Recursos Econémicos de la Universidad
Publica, son por la prestacion de servicios educativos de extension, servicios de sus
centros preuniversitarios, posgrado o cualquier otro servicio educativo distinto...".

El Estatuto de la UNTRM, aprobado con Resoluciéon de Asamblea Universitaria
N° 001-2023-UNTRM/AU, establece lo siguiente:

Articulo 85.- Los docentes de la UNTRM son profesionales especializados que realizan
funciones de ensefianza, investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, tutoria, proyeccién y responsabilidad social, ademas de capacitacién
permanente, produccién intelectual, promocion de la cultura, creacion y promocién
del arte, produccién de bienes, prestacién de servicios, gestién universitaria en los
émbitos que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la
Universidad.

Articulo 135°. - El personal no docente presta sus servicios de apoyo, de acuerdo con
los fines de la Universidad, la Ley Universitaria y el presente Estatuto, en los grupos
ocupacionales de auxiliares, técnicos y profesionales: en apoyo a las tareas académicas
para el funcionamiento de la Universidad. Le corresponde los derechos propios del
régimen laboral publico al que pertenece.

Articulo 164°. - Son recursos econdémicos de la Universidad:

(...)

¢) Los recursos propios directamente obtenidos por la Universidad, como resultado de
la gestién de bienes y servicios. Se considera como recursos propios a la captacién
efectuada por la prestacion de servicios educativos de extension, servicio de su Centro
Preuniversitario, Escuela de Posgrado, Centro de Idiomas o cualquier otro servicio
educativo distinto.

Los recursos directamente recaudados de la Universidad se obtienen por los siguientes
conceptos:

a) Por produccién de bienes y servicios de los Institutos y Centros de Produccion.

d) Por derecho de postulacion a la Universidad.

e) Por tasas educativas.

Los recursos directamente recaudados seran destinados proporcionalmente para
mantener la capacidad operativa del area organica que los genera y podran utilizarse
discrecionalmente para otorgar incentivos econémicos al personal docente,
administrativo y estudiantes de la Universidad, después de atender sus necesidades
académicas prioritarias.
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6.3.

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Participacion del personal en los procesos de admisién de la UNTRM

La EPG-UNTRM es el 6rgano encargado de organizar y coordinar el proceso de
admision a la Universidad.

La EPG-UNTRM designa a la Comisién de Admisién integrada por los Directores de
Unidad de Posgrado de las Facultades y Coordinadores de Programa de Posgrado, los
cuales se encargaran de ejecutar los procesos de admisién en estricto cumplimiento
del Calendario Académico y Reglamento General de Admision.

El desarrollo de las actividades programadas a cargo de las comisiones designadas
para tal fin, se realizan los sdbados y domingos en horario de mafiana, tarde, noche y
madrugada; en situaciones no previstas o emergencia nacional, los procesos de
admision podran desarrollarse en cualquier dia de la semana.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.

7.2.

Procedimiento para la designacion de las comisiones de trabajo para ejecutar el
proceso de admision a la UNTRM

7.1.1.  La convocatoria para Examen de Admisién involucra la conformacién de
comisiones de trabajo para realizar las actividades académicas y
administrativas propias del proceso de admisién, siendo las siguientes:

a. Comisién de Admisién
b. Comisién de elaboracion de examen
c. Comisién de apoyo logistico.

7.1.2. La EPG-UNTRM, de acuerdo al calendario académico, realiza la convocatoria a
Proceso de Admision, realizando la promocion, difusiéon e inscripcion de
postulantes.

7.1.3.  La Comision de Admision publica los resultados.
Modalidad de pago

7.2.1. El pago al personal que participa en el proceso de admision es efectuado a
través de una Planilla de Retribucién Econémica o Recibo por Honorarios,
dependiendo del vinculo laboral contractual.

7.2.2. Culminado el Proceso de Admisién, el Director de la EPG-UNTRM elabora la
Planilla de Retribuciéon Econdémica y realiza los Pedidos de Servicios - SIGA,
consolidando la informaciéon correspondiente del personal docente,
administrativo y estudiantes de la EPG-UNTRM, que participaron en el proceso
de admision.

7.2.3. Las cantidades establecidas en el siguiente cuadro son importes maximos
(topes) y pueden variar de acuerdo a la cantidad de postulantes por cada
programa de posgrado, al nivel jerarquico, grado de responsabilidad y tiempo
de dedicacioén.
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Comisién Cargo Personal Monto S/
Director de Unidad de
Posgrado de Facultad Docente 600.00
Comisién de Admision
Coordinador de Programa de Docente 500.00
Posgrado
Com|5|or.1' de Elaboracién del Examen Docente 400.00
Elaboracion de Examen
L Docente/
COTTINS.IOH de  Apoyo Apoyo logistico Administrativo/ | 300.00
Logistico .
Estudiante

7.24. Lla cantidad de personal que forma parte de la planilla de Retribucién
Econdmica varia de acuerdo a la cantidad de postulantes inscritos en cada
programa de posgrado.

7.2.5. Los Estudiantes y el personal cuya modalidad de contrato sea por Servicios
Auténomos, para efectos de pago, deberdn presentar la siguiente
documentacién:

e Copia de DNI

e Copia de Ficha RUC

e Original de Proforma (segiin modelo)

e Original de Declaracién Jurada (segtiin modelo)
e Recibo por Honorarios - RPH

7.2.6. El Director de la EPG-UNTRM, presenta al Rector la Planilla de Retribucién
Econémica y los Pedidos de Servicios - SIGA quien deriva a la Direccién
General de Administracion de la UNTRM para el trémite correspondiente.

7.2.7. LaDireccion General de Administracion de la UNTRM, solicitara la Certificacidn
del Crédito Presupuestario, para la emision del Acto Resolutivo, para el pago
de la Planilla de Retribucién Econémica tramitada.

7.2.8. LaDirecciéon General de Administracion de la UNTRM, solicitara la Certificacion
del Crédito Presupuestario, para la continuacién del tréamite de pago al
personal bajo la modalidad de Servicios Auténomos.

7.3. De la ejecucion presupuestal

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNTRM, aprobara la
Certificaciéon de Crédito Presupuestario (CCP) en funcién del marco presupuestal y de
la disponibilidad presupuestal en gastos corriente, segin el requerimiento del area
usuaria.

Al concluir un Proceso de Admision, el total de ingresos econdmicos que genere, sera
distribuido de la siguiente manera:
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a) Sesenta por ciento (60 %) para gastos de inversion de la UNTRM, especialmente
de la EPG-UNTRM.

b) Hasta el cuarenta por ciento (40%), para gastos operativos de la EPG-UNTRM,
respecto a los pagos a docentes y administrativos contratados y nombrados, asi
como por la modalidad de servicios auténomos y estudiantes que conformaron
las comisiones de trabajo; ademas, atender el pago de los servicios y adquisicion
de materiales e insumos necesarios para el desarrollo del proceso de admision.

7.4. Financiamiento

Para el pago al personal docente, administrativo, servicios auténomos y estudiantes,
se afectara en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados; de
acuerdo a la siguiente cadena programatica:

F.uente. de. 02-09 Recursos Directamente Recaudados

financiamiento

Programa 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en
productos

Funcién 22 Educacion

Division Funcional
Grupo Funcional

048 Educacién superior
0109 Educacién Superior Universitaria

5000894 Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico

2.3 Bienes y Servicios

23.2 9.1 1. Locacion de Servicios realizados por
personas naturales relacionadas al rol de la entidad.
2.5 Otros Gastos

2.5.3 1.1.99 A otras Personas Naturales.

Actividad
Genérica de Gastos
Especifica detalle

Genérica de Gastos
Especifica detalle

VIlIl. DISPOSICIONES FINALES

Primera: El Director de la EPG-UNTRM y la Comision de Admision, en lo que les compete,
. \“"5;% ] seran responsables de dar estricto cumplimiento a todo lo dispuesto en la
Ny ‘ presente Directiva.

Segunda: La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario de la UNTRM, por lo tanto, cualquier dispositivo existente
que se oponga a la presente en la UNTRM, queda sin efecto a partir de esa fecha.

Tercera: Los casos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por la Comisién
de Admisién, la Direcciéon de Admision y Registros Académicos y el
Vicerrectorado Académico.

ANEXOS
Anexo N° 1 : Proforma de servicios.
Anexo N° 2 : Declaracién Jurada
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PROFORMA SERVICIOS

Nombre o Razén Social :
RUC

Direccion

Teléfono

Correo

Sefiores: UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.
Por el presente y a su solicitud, cotizo lo siguiente:

 DESCRIPCION UM. | CANT.| P.UNIT.S/ TOTALS/
Servicio
TOTAL S/
Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del servicio es de ......... dias calendarios contados desde el dia

siguiente notificada la orden de servicio.

La cotizacién incluye: todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos
laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y
que pueda incidir sobre el valor de los bienes y servicios a contratar.

Nombre o Razén Social
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DECLARACION JURADA

Sefiores:

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Presente. -

El QUE SUSCIIDE, ecrarrereeensienenirnnnscsnancacesneccessnnsncceennnsccssasessnnes , identificado con DNI N°................. , con
RUC N .....ccuviiicccnerrennnnes , CON AOMICIlIO €N weveeerveeeeveeeeensecencnennnnsessenssssssanaans , declaro bajo juramento:

1. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

2. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

3. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones, reglas y procedimientos establecidos en los
Términos de Referencia/Especificaciones Técnicas.

4. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

5. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el Estudio de Mercado, en caso de
resultar favorecido con la adjudicaciéon de la Contratacion.

6. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Chachapoyais, ......... de e, de 20..........

Nombre o Razén Social
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